Ruimte geven aan talent

hebben dikwijls zonder resultaat al een hele
rij trajecten doorlopen. Een opleiding aan de
Unit blijkt voor een deel van die mensen een
geheel nieuwe wereld te openen: sluimeren-
de talenten worden ontdekt en uitgebouwd,
een passief bestaan wordt omgezet in een
actief en vaak productief leven. Zelfs wanneer
zij niet zou leiden tot werk, dan nog draagt de
opleiding bij aan een zinvolle besteding van
vrije tijd en een verbetering van de kwaliteit
van het bestaan. Kortom: de Unit geeft een
bepaalde categorie mensen een nieuwe
toekomst en verrijkt de samenleving met de
toegevoegde waarde van artistiek talent.

De UNIT Academie is in overleg met betrok-
ken instanties om haar werk voort te kunnen
zetten na de transitie van de Jeugdzorg naar
de gemeentes.

De Stichting UNIT Academie Nijmegen is een
maatschappelijke onderneming die in augus-
tus 2008 van start is gegaan met een twee-
jarige dagopleiding voor kunst en vormgeving
voor jongeren vanaf 18 jaar, met startsubsi-
dies van het VSBfonds en de Stichting DOEN.
Na vier succesvolle jaren is deze opleiding
aangepast aan de veranderende omstandig-
heden in de sector zorg en welzijn.

De stichting richt zich op jongeren met een
autisme spectrum stoornis (ASS) die vaak zijn
vastgelopen in het onderwijs. In de meeste
gevallen zitten deze jongeren al jarenlang
thuis op de bank met (een grote kans op)
depressie en/of alcohol of drugsverslaving.
Ook ouders zien dan vaak geen toekomst-
perspectieven meer en ook hulpverleners

De afgelopen twee jaar is het UNIT Atelier uitgebreid
met een UNIT Winkel in de Passage Molenpoort in
Nijmegen. Die biedt letterlijk ruimte om kunst van het
atelier onder de aandacht van het publiek te brengen,
het financiéle draagvlak te verruimen en de mensen
die worden opgeleid ook noodzakelijke maatschappe-
lijke ervaring te bieden. De Stichting ontvangt
momenteel projectsubsidies van Studiefonds Nijme-
gen en Stichting De Beide Weeshuizen. Tevens wordt
zij gesponsord door de bekende Nederlandse kunste-
nares Marléne Dumas. Dirigent Jaap van Zweden en

zijn vrouw Aaltje zijn ambassadeurs van de stichting.

De doelgroep

dagelijkse werkelijkheid blijken ze niet over
het vermogen te beschikken om hun kwali-
teiten adequaat te gebruiken. Als UNIT
Academie bieden wij hulp aan jongeren in de
leeftijd van 18 tot 28 jaar. Ze moeten beschik-

De UNIT Academie richt zich op een specifie-
ke categorie binnen de groep mensen met
autisme.

Autisme is een levenslange aandoening en
leidt bij veel mensen tot grote problemen in

het emotionele of sociale functioneren. Vaak
zorgt dat voor grote problemen voor de
persoon zelf, maar ook voor de samenleving.
De groep jongeren op wie wij ons richten valt
doorgaans tussen de wal en het schip omdat
ze een normale intelligentie hebben. Het lijkt
alsof ze heel wat kunnen, maar in de

ken over een normale of bovengemiddelde
intelligentie en er moet sprake zijn van een
aantoonbare en bijzondere artistieke aanleg.
De Unit biedt een schakeltraject aan waar-
door zij, vaak na een dramatisch verlopen
schoolperiode — zestig procent haalt nooit
een diploma — of teleurstellingen bij de door-



stroming na een middelbare school, weer
aansluiting krijgen bij wat wel mogelijk is. Dat
verhoogt hun kansen op de arbeidsmarkt,
vooral wanneer we ons realiseren dat 71
procent van de mensen met ASS geen werk
vindt. Wij doen daar iets aan door tegemoet
te komen aan leer- en ontwikkelingsbehoef-
ten van de deelnemer. Les- en atelieractivi-
teiten worden in kleine groepen en individu-

Aandoeningen in het autismespectrum verschillen in soort en in
hevigheid. Een verstoorde prikkelverwerking, een verstoord dag-
en nachtritme en een vaak lage energiehuishouding, maken een
volledige werkweek dikwijls tot een probleem. Het vaak (te)
letterlijk nemen van verbale en non-verbale communicatie maakt
deze mensen angstig voor hun omgeving. Hun angsten nemen
soms bizarre vormen aan: er kan sprake zijn van angst voor rei-
zen, voor nieuwe situaties, voor liften, voor harde geluiden of
voor onvoorspelbaar gedrag van anderen. Zij vragen voortdu-
rend om uitleg of verduidelijking. Daar komt bij dat zij moeilijk
zelf structuur kunnen aanbrengen in hun dag- en weekritme,
moeite hebben zichzelf te verzorgen, niet beschikken over een
reéel zelfbeeld (overschatting en onderschatting / gebrek aan

zelfvertrouwen) en vaak ook nog last hebben van eetstoornissen.

eel aangeboden. Onderwijs en begeleiding
bieden wij zoveel als mogelijk op maat.

We voorzien daarbij in een grote behoefte.
Sterker nog: binnen de regio Nijmegen kun-
nen we slechts een beperkt aantal mensen
helpen. En het werkt: zonder die hulp zouden
veel van die jongeren veroordeeld zijn tot
levenslang bankzitten. Dat doorbreken zien
we als ons doel.

De UNIT Academie is een schakelstation

UNIT Atelier en UNIT Winkel vormen een leer-
en werkruimte waar jongeren hun beeldend
talent en sociaalcommunicatief vermogen
ontwikkelen, zich oriénteren en voorbereiden
op een vervolgstap na de UNIT: de arbeids-
markt en/of een vervolgopleiding. Wij zijn de
schakel tussen het vaak verstoorde, maar
altijd moeizame onderwijstraject van deze
jonge mensen, en nieuwe kansen en vooruit-
zichten op onderwijs, werk of beide. Talenten
op en interesses voor het gebied van beel-
dende kunst en vormgeving worden gebruikt
als uitgangspunt voor een groeiend zelf-
vertrouwen en een groeiende ontwikkeling.

Voor een deel van de jongeren geldt dat zij
ook gericht werken aan (deel-)competenties
die nodig zijn voor een vervolgstudie of een
beroep. De UNIT Academie is in staat om
deelnemers een startkwalificatie te laten
behalen door hen gericht te laten werken aan

het eigen maken van de daarvoor benodigde
werknemerscompetenties, burgerschaps-
vaardigheden, taal en rekenen.

De meeste deelnemers van het atelier wonen
begeleid zelfstandig in Nijmegen en omstre-
ken, bij een aantal organisaties die dit aan
onze doelgroep aanbieden: Pluryn, IVA
Wonen, Stumass, RIBW en het Woonzorgnet
Nijmegen. Om deze jongeren optimaal te
kunnen begeleiden bij hun ontwikkeling en bij
daaruit voortkomende vervolgstappen is er
regelmatig contact met medewerkers van
deze organisaties. UNIT Atelier begeleidt elke
stap die de deelnemer in het belang van zijn
toekomst wil zetten. Dit hoeft niet per
definitie een stap naar een kunstvakopleiding
te zijn of naar een beroep in de wereld van de
kunst en vormgeving. Ook andere mogelijk-
heden voor werk en inkomen worden in UNIT
Atelier onderzocht.



Hoe de UNIT Academie zijn werk doet

Voor ons staat voorop dat wij jongeren scherp
selecteren op aanwezige artistieke talenten.
Zonder die talenten is de UNIT voor hen niet
de geschikte plek. Wanneer ze eenmaal zijn
aangenomen blijkt dat het ontwikkelen van
die talenten heel wat meer vraagt dan lessen
en begeleide activiteiten op het gebied van
beeldende vorming. Vaak beschikken zij niet
over de basisvaardigheden die nu eenmaal
nodig zijn voor het volgen van onderwijs: een
gestructureerde dagindeling en studiedisci-
pline. Hun gebrekkige communicatievaardig-
heden blijven altijd een probleem maar we
proberen door de veilige werkomgeving de
omstandigheden te scheppen waardoor zij
zich op hun plaats voelen en hun angsten ver-
minderen. Dankzij onze ervaringen van de
afgelopen jaren, en door de veilige omgeving,
kunnen wij deze jongeren verder helpen door
ze aan te spreken op hun talenten en inter-
esses. Die positieve houding werkt: vaak zijn

zij ten onrechte aangesproken op competen-
ties waaraan zij niet kunnen voldoen. Wij zoe-
ken naar waar hun talent ligt: naar creativi-
iteit, concentratie, focus en een originele kijk
op dingen en gebeurtenissen. Gebleken is dat
die benadering de kansen voor een succes-
volle vervolgstap enorm doet toenemen en
dat tevens het vermogen groeit om met
succes deel te nemen aan de maatschappij.
We bereiken dit resultaat door de inzet van
een kern van professionele medewerkers, die
een goed observerend vermogen hebben,
goed kunnen reflecteren op ontwikkelingen
van de jongeren en dit ook met ze doen.
Daarnaast hebben we in het team een in
autisme gespecialiseerde psycholoog die de
deelnemers volgt en de docenten adviseert
en begeleidt.

We beschikken over een atelier aan de Sint
Canisiussingel in Nijmegen en over een
winkelruimte in winkelpassage Molenpoort.

In de onderwijs- en atelieractiviteiten wordt aandacht besteed aan de volgende aspecten:

1. Persoonlijkheidsontwikkeling.

Er wordt samen met de deelnemer een persoonlijk ontwikkelingsplan gemaakt dat regelmatig wordt

geévalueerd. Verder wordt aangeleerd hoe op een zinvolle manier gewerkt kan worden in een veilige,

prettige en voorspelbare leeromgeving.

2. Vaardigheden om het leven met autisme beter aan te kunnen.

Met de deelnemers wordt besproken hoe zij hun dag kunnen structureren en hoe zij beter zelfstandig

kunnen functioneren. Verder is er aandacht voor de laagdrempelige verbetering van hun

communicatieve en sociale vaardigheden.

3. Beeldende vorming.

(Gast)Lessen in tekenen, schilderen, driedimensionale vormgeving, audiovisuele technieken en

dergelijke. Begeleid zelfstandig werken in door de deelnemer gekozen beeldende discipline.

Afgetast wordt waar bij iedereen individueel de specifieke artistieke vaardigheden liggen en hoe om te

gaan met de eigen mogelijkheden en onmogelijkheden. Er wordt geleerd hoe kan worden gewerkt aan

praktijkopdrachten. Ten slotte wordt door iedere deelnemer zowel een persoonlijk digitaal portfolio als

een ‘analoge’ presentatiemap opgebouwd.

4. Het opdoen van werkervaring.

Deelnemers worden geholpen bij het verkrijgen van beroepsvaardigheden. Ze worden gestimuleerd tot

vrijwilligerswerk; we bemiddelen daar ook in. Daarnaast kunnen zij beroepspraktijkvaardigheden

opdoen in de UNIT Winkel of elders stage lopen, bijvoorbeeld in de grafische industrie.

5. De ontwikkeling van artistiek en cultureel ondernemerschap.

Eris aandacht voor de ontwikkeling van artistiek en cultureel ondernemerschap, zoals hoe je producten

en diensten levert.



Resultaten

Het succes van de UNIT Academie kan wor-
den afgeleid uit de aantallen afgestudeerde
deelnemers en uit wat er na het voltooien
van de opleiding van hen is geworden. Van de
eenenveertig studenten die tot op heden aan
de tweejarige dagopleiding hun certificaat
hebben behaald, volgen er nu twaalf succes-
vol een opleiding aan een kunstacademie. De
overige jongeren zijn terechtgekomen in een
betaalde baan, doen vrijwilligerswerk, stude-

ren aan een universiteit of MBO-opleiding of
werken als zelfstandig kunstenaar. Vier jonge-
ren hebben vroegtijdig de opleiding aan de
UNIT Academie verlaten en zijn toen weer
alleen onder de hoede van ouders en/of
woonbegeleiders terechtgekomen.

Succes blijkt ook uit de opdrachten die de
deelnemers tijdens hun studie voor externe
opdrachtgevers hebben uitgevoerd. Enkele
voorbeelden spreken voor zich:

1. Onze deelnemers verzorgen elke twee maanden een relatiegeschenk voor een klant van Paragin, een

bedrijf dat software ontwikkelt op het gebied van persoonlijke competenties, talentontwikkeling, het

ontdekken en ontwikkelingen van talent, enzovoort.

2. Voor Museumpark Orientalis, een openluchtmuseum dat een veelzijdige kijk biedt op de drie

monotheistische religies, leverden de deelnemers een bijdrage aan het vervaardigen van

publiciteitsmateriaal.

3. Voor Evenementenbureau Fiore werd een fotorapportage gemaakt van de opening van het Dierenpark

de Kleine Kern in Nijmegen-Lent.

4. In opdracht van RIBW Alliantie in samenwerking met de Nederlandse Vereniging voor Autisme en het

Dr. Leo Kannerhuis, werden illustraties gemaakt voor het boek Wonen met Autisme, werkboek voor

begeleiders.

5. UNIT-deelnemers maakten in opdracht illustraties voor het boek Sint, wie ben ik van schrijfster Jolanda

van der Meijden.

6. Particulieren gaven via de UNIT Winkel opdrachten voor het naschilderen van foto’s.

Bedrijfsvoering

Voor de bedrijfsvoering van de UNIT Acade-
mie is, in afgeronde getallen, iets minder dan
200.000 euro per jaar nodig. Daarvoor kun-
nen we maximaal dertig jongeren per week
bedienen. Dit bedrag komt binnen via onder-
aannemerschappen van Pluryn en het RIBW
en via pgb’s, eigen bijdragen van de deel-
nemers, sponsorgelden en projectsubsidies.
In het kader van de overgang van Jeugdzorg
en AWBZ van de centrale overheid naar de lo-
kale overheden is er overleg om ook na deze
verandering samen te werken met de plaatse-
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lijke overheden bij zowel zorgactiviteiten als
opleidingen, waaronder de mogelijkheid voor
de deelnemers om bij ons een startkwalifi-
catie te behalen.

De UNIT Winkel is behalve werkervarings-
plaats voor de deelnemers ook middel tot het
verwerven van inkomsten voor de Stichting.
Tot nu heeft de UNIT Winkel kostendekkend
gewerkt. Hopelijk zal de winkel in de toe
komst ook winstgevend kunnen zijn en zo bij
kunnen dragen aan het dekken van de kosten
van de werkplaats.

E-Mail: info@unitacademie.nl / Website: www.unitacademie.nl
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